
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

-Stundenwoche 

Überstundenzuschlag nie zwingend 

 Mutterschaftsurlaub,  

 bezahlt 

 Vaterschaftsurlaub,  

 (wenn kein EO-Anspruch: 

unbezahlt) 

 Mitwirkungsrechte im Betrieb 

 Mindestlöhne 

Kein Anspruch auf Lohnverhandlungen 

 Wochen Ferien 

7 Feiertage (Minimum) 

 bei Krankheit und 

Unfall oder voller Lohn weniger lange 

 des 

Bundesgerichts, die sich alle 2 Jahre 

ändert  

-Stundenwoche 

Überstundenzuschlag meistens zwingend 

 Wochen Ferien 

9 Feiertage (Minimum) 

 bei Krankheit und Unfall 

während längerer Zeit 

 Mutterschaftsurlaub,  

 bezahlt 

Indexierte Mindestlöhne 

 auf Lohnverhandlungen 

 Vaterschaftsurlaub,  

 (wenn kein EO-Anspruch: 

50% bezahlt) 

 Mitwirkungsrechte im 

Betrieb 

Ab Alter 55: 

Recht auf  vor Kündigung.  

Ab Alter 55 und 10 Dienstjahre:  

Kündigungsfrist 

Die Vorteile des GAV MEM 

sind 

.  
 

Die 

 in den 
Betrieben ist auch harte 
Arbeit. 

Ohne Gesamtarbeitsvertrag 

gelten die  

Arbeitsbedingungen 

gemäss Gesetz. 

 

Gut, dass es den GAV MEM 
gibt. Tragen wir ihm Sorge! 

https://angestellte.ch/angebote/sozialpartnerschaft/mem-industrie/mitglieder-erhalten-solidaritaetsbeitrag-zurueck-reiche-deinen-solidaritaetsausweis-deshalb-rasch-ein#:~:text=Anmeldung%20Mitgliedschaft%20mit%20Solidarit%C3%A4tsausweis%20MEM%2DIndustrie

